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Au la  Bogonce l l i  

 

Come si raggiunge 

In auto 

Autostrada A 21 Piacenza Torino, Uscita Casteggio 
Autostrada A7 Milano Genova, uscita Bereguardo 
In treno 
La stazione ferroviaria è quella di Pavia. Dalla Stazione è 
possibile raggiungere l’Istituto Scientifico con taxi o 

autobus di Linea n. 3. 
 
MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE 

La partecipazione al Convegno è gratuita e limitata 
ad un massimo di 100 persone. E’ possibile iscriversi 
al Convegno tramite un messaggio e-mail alla 
Segreteria Organizzativa  entro il 15 giugno 2007.  
Le iscrizioni verranno automaticamente accettate in 
ordine di arrivo, sino ad esaurimento dei posti 
disponibili. Per qualsiasi ulteriore informazione è 
possibile contattare la Segreteria Organizzativa 
 
 

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 
Al termine del seminario verrà rilasciato un attestato 
di partecipazione.  
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Obiettivo del convegno 
Il seminario si pone come importante occasione di  
formazione/ dibattito e confronto sui rischi in   
ospedale, dal punto di vista dei  RSPP e vuole valutare : 
• la concreta possibilità di promuovere l’applicazione di 

SGSL ( presso gli ospedali della Lombardia )  
• quali strategie devono essere utilizzate per la  
    comunicazione del rischio al management aziendale  

Fondaz ione   

Sa lva to re  Mauger i  
C l in i ca  de l  Lavoro  e  de l l a  R iab i l i ta z ione  

I .R .C .C .S  



 Le professioni sanitarie possono essere considerate 
tra le più antiche e alcuni rischi occupazionali  sono 
già stati descritti nel 1700 da Ramazzini nel suo De 
morbis artificum diatriba. Oggi il pianeta sanità è 
una attività con un alto impiego di mezzi e personale.  
Nella  maggior parte dei paesi, gli operatori  sanitari 
costituiscono un settore importante della forza lavo-
ro, principalmente femminile. La maggior parte dei 
rischi professionali classici sono spesso ancora pre-
senti e spesso se ne accompagnano a nuovi   Allo 
stesso tempo, “moderni” concetti   nell'organizzazio-
ne di lavoro hanno implementato il tradizionale lavo-
ro in turno e notturno con presenze di operatori che 
sono utilizzati in lavori provvisori, in outsourcing, a 
tempo parziale, secondo la formula  “just-in-time", 
etc. che possono essere ormai considerati "ingredienti 
naturali" nell'organizzazione del lavoro della sanità. 
Gli sviluppi durante gli anni ‘90, tuttavia, sono stati 
controproducenti. La tendenza ad introdurre drastiche  
razionalizzazioni nel “settore sanità” come in altri  
settori produttivi ha significato un aumentato carico 
di lavoro, e un più alto rapporto  paziente/personale 
sanitario, con il risultato che in molti paesi, gli opera-
tori della sanità sono fra i lavoratori che segnalano le 
più alte percentuali di malattie causate da stress e  
indisposizioni correlate. La maggior parte dei rischi 
possono, tuttavia, essere minimizzati se si mettono in 
atto idonei percorsi organizzativi come per esempio i 
Sistemi di Gestione della salute e Sicurezza sul Lavo-
ro (SGSL). L’esperienza maturata da Formazione 
Unindustria Treviso, finalizzata alla sperimentazio-
ne di Sistemi di Gestione della Sicurezza e Salute 
nelle aziende, fornisce la occasione di valutare le 
possibilità di applicare tale metodologia all’Azienda 
Ospedale. 

 

 

 

9.15             M.Imbriani 

Saluti ed apertura lavori   

Moderatore:            S. Ghittori  

9.30 – 10.00            A. Colombi  
Evoluzione dei criteri e delle metodologie di inter-
vento nella prevenzione della patologia da lavoro  

10.00 – 11.00  L . Manfrin   

La guida operativa Lavorosicuro (parte Ia) 

11.00 —11.15  intervallo 

11.15 – 12.00     

La guida operativa Lavorosicuro (parte IIa) 

12.00 – 12.30    O. Serio    

I sistemi di gestione come strumento efficace nella 
moderna gestione aziendale 

12.30 – 14.00    Pausa Pranzo 

14.00 – 14.30 F. Pugliese  L. Baiguini   
Modelli di  comunicazione del rischio al 
management aziendale  
 
14.30 – 17.30   Tavola rotonda tra RSPP Ospedali 
Lombardi : problemi e prospettive  
GC.Scarpini, A Arduca, PA Marchese, M Bol-
chi, F. Gardinali, M Villa , F Mariani, P Luppi,  
A Berri,  D Sossai.  
 
Moderatore : A.Colombi  

 
17.30—18.00     D. Cottica   Conclusioni           
 

 

 

 

Arduca Antonio : RSPP Ospedale San Gerardo Monza 

Baiguini Luca : MindPoint Brescia 

Berri Angelo: Fondazione Salvatore Maugeri Pavia 

Bolchi Mauro: RSPP Ospedale Fatebenefratelli Milano 

Colombi Antonio: : ordinario di Medicina del Lavoro 

versità di Milano e RSPP Ospedale  S.Paolo Milano 

Cottica Danilo: Fondazione Salvatore Maugeri  

 Pavia/Padova 

Gardinali  Francesco : RSPP Fondazione Salvatore  

Maugeri  Pavia  

Ghittori Sergio : Fondazione Salvatore Maugeri Pavia 

Imbriani Marcello: ordinario di Medicina del Lavoro 

Università di Pavia – Direttore Scientifico Centrale FSM 

Luppi Pietro: RSPP Istituto C. Mondino Pavia 

Manfrin Laura : Unindustria Treviso 

Marchese P.Antonio: RSPP Ospedale San Matteo  

Pavia 

Mariani Franco : RSPP Ospedale Sacco,Milano  

Pugliese Franco: RSPP Ospedale Piacenza 

Scarpini Gian Carlo : RSPP azienda Ospedaliera  

Provincia Pavia 

Serio Orazio:  RSPP Unilever Casalpusterlengo 

Sossai Dimitri: RSPP Ospedale San Martino di Genova 

Villa Maurizio : RSPP Istituto Tumori Milano 

   

Relatori e Moderatori Presentazione del 
Convegno 

Programma 
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