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OBIETTIVO DEL CONVEGNO 
Dal 1 gennaio 2011 è entrato in vigore, così come previsto dal D. L. 81/2008 e successive 
modifiche ed integrazioni, l’obbligo per le Aziende di effettuare la valutazione del rischio 
stress lavoro-correlato in linea con le indicazioni emanate il 17/11/2010 dalla Commissione 
Consultiva permanente per la salute e sicurezza le quali “definiscono un percorso 
metodologico che rappresenta il livello minimo di attuazione dell’obbligo…”(Comunicato 
Ministero del Lavoro in G.U. n.304 del 30/12/2010). 
 
In considerazione di ciò l’INAIL ha avviato diverse iniziative di formazione e informazione ed 
ha validato un percorso metodologico, condiviso con il Coordinamento Tecnico delle Regioni,  
per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato. Una piattaforma on-line è stata 
sviluppata e messa gratuitamente a disposizione delle Aziende per supportarle, attraverso un 
apposito set di strumenti, nell’adozione di questo percorso metodologico.     
 
Inoltre, INAIL, grazie anche al proprio lavoro di networking internazionale, ha elaborato delle 
raccomandazioni e delle buone pratiche per la gestione dei rischi psicosociali negli ambienti 
di lavoro (Progetto PRIMA-EF finanziato dal VI Programma Quadro della Commissione 
Europea) e sviluppato una piattaforma di eTraining per le Aziende sulla gestione del rischio 
psicosociale (Progetto PRIMAeT finanziato dal Programma Leonardo Da Vinci della 
Commissione Europea).  
 
Il Convegno ha l’obiettivo di presentare queste attività sviluppate da INAIL, anche in 
considerazione del suo rinnovato ruolo di Polo Unico della Salute e Sicurezza sul Lavoro,  e 
di offrire un’occasione di incontro e confronto tra le istituzioni, le parti sociali e la comunità 
scientifica su un tema di grande attualità e rilievo.  

DESTINATARI 
Il Convegno  è rivolto a datori di lavoro, operatori della prevenzione, RLS, tecnici della 
prevenzione, RSPP, medici competenti, psicologi 

MODALITÀ DI ISCRIZIONE 
L'iscrizione è obbligatoria e deve essere effettuata  on-line all'indirizzo: 
 www.inail.it/ (sezione Ricerca-Focus dedicato Stress lavoro-correlato) 
In considerazione della capienza dell’Auditorium è previsto un numero massimo di 300 
partecipanti. Ai fini dell’ammissione a partecipare si terrà conto dell'ordine di arrivo delle 
domande di iscrizione.  
Per informazioni: stresslavorocorrelato@inail.it 

SEDE DEL CONVEGNO 
INAIL – Auditorium  
Piazzale Giulio Pastore, 6 - 00144 Roma 
 

 
 
 
 
 
 

PROGRAMMA 
 

8.45 - 9.00 Registrazione partecipanti  
 
9.00 - 9.30 Apertura dei lavori  
  Saluto di M. F. Sartori, Presidente dell’INAIL 
  Saluto di F. Lotito, Presidente del CIV INAIL 
                                
                                                                   I SESSIONE 
 
                            Moderatori: F. Galli, S. Iavicoli 
9.30 - 9.50 La Piattaforma Europea PRIMA-eT nella valutazione d ei rischi 

psicosociali: raggiungere le imprese con la formazi one a distanza  
  S. Leka 
 
9.50 - 10.10 La valutazione dello stress lavoro-correlato nella normativa italiana  
  L. Fantini 
 
10.10 - 10.40 La metodologia  INAIL per la valutazione del rischi o  da stress lavoro-

correlato  
  S. Iavicoli 
 
10.40 - 11.00 Le esperienze regionali nello sviluppo e nella sper imentazione del 

modello valutativo  
A. Ballottin 
 

11.00 - 11.20 Il ruolo della vigilanza nella valutazione e gestio ne del rischio da 
stress lavoro correlato  
F. D’Orsi 
 

11.20 - 11.50 Coffee Break  
 
                                                                    II SESSIONE 
 
11.50 - 12.50 Tavola rotonda  

Moderatori: G. Bonifaci, P. Apostoli   
Partecipanti: F. Pontrandolfi (Confindustria), C. Frascheri (CISL), L. Fantini 
(Min. Lavoro), G. Cesana (Univ. Milano), M. Tiraboschi (Univ. Modena e 
Reggio Emilia), L. Borgogni (Univ. La Sapienza Roma), S. Iavicoli (INAIL). 

 
12.50 - 13.15 Considerazioni finali  
  G. Lucibello, Direttore Generale dell’INAIL 

 


