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Con la pubblicazione del Decreto Legislativo 81/08 
viene confermata la necessità di effettuare una valu-
tazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute 
dei lavoratori.  
In particolare all’art.28 vengono inseriti “quelli colle-
gati allo stress lavoro-correlato, secondo i contenuti 
dell'accordo europeo dell'8 ottobre 2004 …”.    
 
Per quanto riguarda lo stress lavorativo, come peral-
tro confermato da molti autori, sono da sottolineare 
le difficoltà connesse alla valutazione del rischio, per 
la complessità, la multifattorialità ed aspecificità 
dello stesso, oltre che per la disomogeneità dei mo-
delli valutativi e la tuttora non consolidata esperien-
za nella loro applicazione. 
Nell’imminenza della scadenza normativa è preoccu-
pante che molti operatori siano alla ricerca di uno 
strumento di valutazione di tipo “meccanicistico”, 
più di quanto non siano interessati all’applicazione 
di un metodo condiviso di approccio al problema.  
Metodo che preveda non solo la misura del rischio 
specifico, ma anche la gestione degli interventi di 
prevenzione e correzione del rischio, con il concorso 
di tutti gli attori del sistema di prevenzione azienda-
le. 
 
In questo Convegno si vogliono mettere a fuoco le 
conoscenze scientifiche attuali, gli approfondimenti 
metodologici,  le esperienze applicative ed  alcuni 
esempi di soluzioni operative in merito allo stress 
lavorativo. 
 

8.30-9.00  REGISTRAZIONE 
 
9.00-9.30   INTRODUZIONE 
 

Prof. Stella A.    Preside della Facoltà di Medicina - Università Milano Bicocca 
Dr. Spata G.      Direttore Generale A.O. San Gerardo Monza 
Dr. Macchi L.    Unità Organizzativa Governo della Prevenzione - Regione Lombardia 

 

Moderatori: Bertazzi PA., Saretto G. 
 

9.30 -12.30 
 

Inquadramento dello stress lavorativo per la  
valutazione e la gestione del rischio 
Costa G. 
 
Contesto organizzativo e stress 
Vaccani R. 
 
Modalità di risposta individuale allo stress 
Cassitto MG. 
 
Analisi di alcuni strumenti di valutazione 
soggettiva dello stress lavorativo 
Conway P. 

 
“Stress e salute nei luoghi di lavoro: verso quali 
scenari? Dalla medicina del lavoro alla medicina 
nei luoghi di lavoro” 
Cesana GC.  
 
Dalla valutazione dei rischi psico-sociali alla  
promozione del benessere al lavoro 
Magrin E. 
 
Aspetti metodologici dell’applicazione del JCQ  
(Job Content Questionnaire) nel contesto italiano 
Ferrario M. 
 

 
12.30 - 13.00       Discussione 
 
 
13.00 - 14.00       Buffet 
 

 

 
Moderatori: Cesana GC., Toffoletto F. 

 
14.00 - 17.00 
 

Sintesi dei risultati del Progetto Regionale “Stress 
ed Attività Lavorativa” 2004-2006. Prime linee di  
indirizzo e proposte operative del Laboratorio  
Regionale in tema di valutazione e prevenzione del 
rischio stress (art.28 DL 81/08)  
Latocca R. 
 
Valutazione del rischio  da  stress  occupazionale 
in operatori sanitari: integrazione fra indicatori 
oggettivi e soggettivi 
Lucchini R. 
 
Stress e  lavoro nel  settore autotrasporti: tra pre-
giudizi e realtà 
Ferranti A. 
 
Valutazione del rischio stress in diverse realtà  
lavorative: riflessioni sull’attendibilità e riproduci-
bilità del metodo, anche in riferimento all’accordo 
europeo del 2004. 
Tangredi G. 
 
La valutazione obiettiva dei fattori di rischio stress 
lavoro-correlati: prime esperienze applicative del 
metodo OSFA (Objective Stress Factors Analysis) 
Argentero PG. 
 
Stress lavorativo nei lavoratori della sanità: valuta-
zione dei benefici a  breve-medio  termine  di  un  
corso di formazione effettuato su vasta scala in 
ambito ospedaliero 
Viganò V. 
 
Ricognizione su situazioni di potenziale “rischio 
stress”  e  “rischio mobbing”  in  9668  lavoratori  
lombardi  
Rota D.  

 
17.00 - 18.00    Discussione e Conclusioni 
 

 


