Ai Soci SIMLII Perugia, 25 Marzo 2008

Cari Colleghi,

desidero informarvi su alcune delle principali attivita svolte dal Direttivo

SIMLII nel corso degli ultimi mesi.

a) Testo Unico sulla prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro (TU)

Attivata la delega al Governo per la stesura del TU, il Direttivo ha chiesto ed
ottenuto udienza da tutti 1 soggetti coinvolti (Ministeri del Lavoro e della Salute,
Conferenza Stato-Regioni, Confindustria, Sindacati) per illustrare le proprie posizioni
sui temi di interesse per gli specialisti in Medicina del Lavoro ed offrire la propria
disponibilita a collaborare alla stesura del TU, per le parti di competenza. In
occasione del Congresso Nazionale SIMLII di Roma (Dicembre 2007), alla tavola
rotonda sul TU sono intervenuti il Dott. Patta, Sottosegretario alla Salute, e
rappresentanti del Ministero del Lavoro, delle Regioni, delle Parti Sociali e degli altri
soggetti istituzionali che rivestono un ruolo centrale nella stesura del TU.

Il Direttivo SIMLII ha elaborato un proprio documento sul Titolo I del TU e
numerose proposte di emendamenti alle bozze messe a punto dai Ministeri del
Lavoro e della Salute. Tali documenti sono stati inviati ed illustrati ai Ministeri
interessati, alla Conferenza Stato-Regioni, alle Parti Sociali. Piu’ recentemente, gli
emendamenti sono stati portati all’attenzione dei Presidenti, dei Vice Presidenti e dei
Segretari delle Commissioni parlamentari di Camera e Senato, alle quali compete di
esprimere il parere sul TU. Tale documento ¢ stato recentemente pubblicato nel

nostro sito WEB (www.simlii.net).

[l Direttivo SIMLII formulera le sue valutazioni sul TU dopo la sua eventuale
approvazione definitiva da parte del Consiglio dei Ministri. Sin da ora merita un

commento il secondo comma dell’articolo 38 del TU prevede, al momento, che gli


http://www.simlii.net/

specialisti in Igiene ed in Medicina Legale che in futuro vorranno svolgere I’attivita
di Medico Competente debbano “frequentare appositi percorsi formativi universitari,
da definire con apposito decreto del Ministero della Salute di concerto con il
Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica”. Tutti noi avremmo preferito
I’abrogazione dell’articolo 1bis; tuttavia, la formulazione sopra riportata, se verra
confermata, rappresentera, rispetto alla situazione attuale, un sensibile miglioramento
per la nostra Disciplina e per specialisti in Medicina del Lavoro poiché rimarchera la
rilevante differenza tra il curriculum formativo dei Medici del Lavoro rispetto a
quello degli altri specialisti dell’area di Sanita Pubblica. Per questi ultimi ¢ prevista
una “sanatoria” manifestamente iniqua ed inaccettabile nella formulazione attuale. La
nostra proposta ¢ molto piu’ restrittiva (vedi bozza del TU con gli emendamenti della
SIMLII pubblicata sul sito simlii.net) e la SIMLII sta tuttora insistendo perché essa
sia sostanzialmente modificata.

L’attivita svolta negli ultimi mesi ha consentito alla SIMLII di mantenere un
confronto continuo con 1 Ministeri competenti, con le Regioni, con le Parti sociali e
con altre Associazioni scientifiche e professionali, trovando ascolto ed attenzione per
le proprie posizioni. Cio0 sara sicuramente di grande importanza ed utilita per il

futuro.

b) 71° Congresso Nazionale SIMLII, Palermo 17-20 Novembre 2008

E’ stato definito il programma preliminare del prossimo Congresso Nazionale,
che verra nei prossimi giorni inviato ai Soci e pubblicato sul sito simlii.net. Il
programma prevede una Lettura Magistrale del Prof Rantanen, Presidente
dell’International Commission on Occupational Health (ICOH) e I’approfondimento
di temi di grande rilievo, fra 1 quali:

— 1rischi, le patologie e la prevenzione nelle attivita lavorative comportanti

movimenti ripetitivi degli arti superiori;

- la tutela della salute dei lavoratori della sanita;



— T’uso e I'abuso di alcol, droghe, fumo negli ambienti di lavoro ed il ruolo del
Medico Competente;

— le Linee Guida SIMLII sulla movimentazione manuale dei pazienti;

- le patologie del sonno e ’attivita lavorativa;

— il Testo Unico per la salute e la sicurezza sul lavoro;

— il confronto tra medici del lavoro competenti € medici dei servizi pubblici di
prevenzione sulla cartella sanitaria e di rischio, la relazione sanitaria annuale,
etc.;

- lanuova tabella delle malattie professionali.

Saranno inoltre organizzate sessioni in collaborazione con ISPESL, ’AIRM e

I”’AIDII. Largo spazio avranno i poster e le comunicazioni orali su temi liberi e su

quelli congressuali.

¢) Schema di Decreto Legislativo di attuazione della Legge 43/2006 per
Pistituzione degli Ordini ed Albi delle Professioni sanitarie
infermieristiche, ostetrica, riabilitative, tecnico-sanitarie e della
prevenzione
La SIMLII ha preso posizione presso il Ministero della Salute, al pari di
numerose altre Societa Scientifiche e Professionali, contro il sopra citato Decreto
(vedi il sito simlii.net) che prevedeva che fosse “riservato ai tecnici della prevenzione
nell’ambiente e nei luoghi di lavoro lo svolgimento di tutte le attivita di prevenzione,
valutazione, verifica e controllo in materia di igiene e sicurezza ambientale nei luoghi
di vita e di lavoro...” oltre che I’attivita di ricerca, promozione ed educazione
sanitarianegli ambienti di vita e di lavoro”.
Come auspicato, il decreto ¢ decaduto, anche per 1’opposizione di diverse forze

politiche.

d) Formazione continua e Linee Guida



I programmi di accreditamento SIMLII 2003-2005 e 2004-2006 si sono conclusi
i1 31.12.2007; sono circa 300 i colleghi che hanno conseguito 1’accreditamento.

Per quanto attiene le Linee Guida, sono in corso di pubblicazione gli
aggiornamenti sul rumore e sut VDT e sono in fase avanzata di preparazione quelle
sul rischio biologico in ambienti non sanitari, sui rischi e la sorveglianza sanitaria in
edilizia, e sulla movimentazione manuale dei pazienti, che saranno pubblicate nei
prossimi mesi.

Il Direttivo sta elaborando un nuovo progetto per I’aggiornamento e la
formazione continua dei Medici del Lavoro, che risponda ai requisiti previsti per i

programmi ECM del Ministero della Salute.

e) Segreteria-tesoreria e pagamento delle quote sociali

La Segreteria e la Tesoreria stanno svolgendo un’ottima attivita per
I’aggiornamento continuo dell’elenco dei Soci e I’acquisizione dei recapiti e degli
indirizzi di posta elettronica, al fine di rendere sempre piu’ efficace ed efficiente la
comunicazione e per agevolare il pagamento delle quote associative.

A tal proposito, ricordo che sta per scadere il termine per il pagamento della
quota relativa all’anno 2008 e, per chi non I’avesse ancora fatto, di quella del 2007. 11
mancato pagamento comportera la sospensione dei benefici derivanti dall’iscrizione
alla SIMLII (ad esempio, I’invio delle riviste “La Medicina del Lavoro” e “Giornale
Italiano di Medicina del Lavoro ed Ergonomia” e la riduzione della quota di
iscrizione a Congressi ed eventi formativi organizzati dalla SIMLII).

La quota associativa ¢ di 80 Euro per i Soci ordinari e di 40 Euro per gli
Specialisti in formazione e per 1 laureati da meno di 4 anni.

I1 versamento puo essere effettuato tramite:

- bonifico bancario intestato a SIMLII, sul ¢/c n. 200662 CIN: Z, ABI 06300

CAB 14000, IBAN IT94 Z063 0014 000C C125 0200 662, Cassa di
Risparmio di San Miniato, Filiale Pisa 1, Lungarno Gambacorti, Pisa;

- bollettino postale intestato a SIMLII, c/c n. 84728187.



Devono sempre essere riportati la causale del versamento, I’anno di riferimento
ed il nome del Socio.

La comunicazione del pagamento della quota associativa deve essere trasmessa
via e-mail (segretario@simlii.net) o via fax (0733 443114), preferibilmente allegando
la copia della ricevuta di pagamento.

Ulteriori informazioni possono essere ottenute consultando il sito simlii.net o

contattando la Segreteria (segretario@simlii.net).

f) Eventi formativi
Sono sempre pit numerosi gli eventi formativi attinenti la Medicina del Lavoro
pubblicizzati sul sito WEB della SIMLII. I Soci interessati a ricevere le relative

brochure via e-mail, possono richiederle al Segretario (segretario@simlii.net).

Cari Colleghi, nel ringraziarVi per I’attenzione riservata a questa lunga nota, Vi

esprimo la piena disponibilita a considerare con grande attenzione tutte le proposte ed

1 suggerimenti che vorrete farci pervenire (segretario(@simlii.net).

I piu’ cordiali saluti.

Giuseppe Abbritti
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